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L' Assembl|l ée Générale du GRM s
actvités et en projets. Ulri ke MAYRHOFER, Professeude des

est déroul ée |l e 17 juin 2¢

@nnée universitaire 2023/ 2024. Les responsables scientf
actvités qui ont marqué cete année universitaire.
A@lccasion de | ' AssembRAQUIGE neétr aCaemi |Aued eVIBOLAOM ont pr ésen

rope et des Territoires d'Université Cbébte d' Azur et part

l@vénement était suivi du traditonnel bufet, qui a réuni

13.02.202Mut:our des travauxXxadkes éCélpirrts eCHMItDIper spectves

15.02.202B% uno CAMOUS, UPRAil searcsei tPardcde® uHasutdée un jeune cherc
|l aboratf au sein des Universiteés »

20. 02:. 20 2R4é mi MENCARELLI , | AE, Université Savoie Mont BI ¢
3 FNEGE)
22.02. 202Z4mi I i o BOULI ANNE,: Condowdti @ dat veulbliityhed using

11.04. 202¥at hal i-eOFTAB®R,&r Aex | | e Urivwdrustiotné dies« sCao at égi es
rabl e/ RSE et des performance manag-earelnd wry st &Ime

gue» ?

17.04. 202Magal i DELLA SUDDA, CNRS Blomrdpeiaruixn g SANR n(cAge nPood
cherche) »

30.04:. 202wartn JOHANSON, Stockhol m Business School , Stocl
neurship and SME internatonalisaton »

17.06. 202Mari on BLONDEL (®YRi pex8eci at #jilhédino-IGSHRédMguen de m
Il igne et de valorisaton des publicatons sur | a g

18.06.202Marc JOURNEAULT; YnbLasecentéi havah d'un artcle »

24.06. 202X adh LADHARI , Université Laval : « L'"utlisaton

20.09. 202D4ani el TORCHI A, -BUnciovcecras i& aUundiivEektisli awpo adg h yT oas na r «
i ngablish or XMeaiksédngeaestane opportunites

7.10.:20241l ri ke MAYRMOBREBN de rentrée des doctorants
Emma TORTORA et Olilaece MALAFRONFED Club du GRM

15.02.202Mami enLBOl i sgage du ré&sultat en milieu public
Véroni que «xPBRBR®dale de | "audit : le cas William

28. 03.202har bel EL« ABMARpact de | a geston des i mpressio
cas des présentatons visuelles dans |l es rapport s
Adel BARGWkiclelrt ainty in the cryptocurrency mar

dirty cryptocurrencies »



20. 06. 2024 ci |l e F HOEMAUX p @eutelnst dde comptabilité environne.
port de marchandi ses Qete d e @lltca oladigeins tegnuter e:p rlies ec aPs

1.10.:20241 i sa BAGuLIEdSInNG t he Halrqersistimmg artfci al intellig:
control».systems

Edoardo BORKATGOIOIi ng soci al and environment a:l i m
Critcal perspectves and roeles in accountability

20.11:. 202WMohamed ARPWRIMIi ¢ connectedness and hedging efec
di ces, and t» aditonal assets

Jedmcques :GUd RAACDXOrat on des dépenses de dRwdailtoppe

11.01. 2024 1 vie CHR!I 8gOFLEé: cemmunicatonnell e en |ligne d
Cannes, Monaco »
Ot o REGREZADA « Scoping review and future rese.
Bi bliometric analysis and network visualizaton »

8.02.:02024Cat herine ABSFSSI LdHe®SU t:ypces de jeux de mots utlisé

mérigues »

Ulri ke MAYXRHDRFERdDr e« |l es motvatons et |l es freins
21.03.202var-Ca&t herine MARS : « Rédiger une étude de cas »
Victor: Q«kEndmeAnt | es chercheurs et chercheuses se
18.04. 202X4 aoxuanlOWANUG nice@d u gpagsdeé | a marque des entrep
sur | a percepton de |l a marque par | es consommat e

Chel sea HA®RFS8ONce des pratques di ¢giet @loenp od ¢ € mke
consommateurs de soins »

16. 05. 2024 0rges LAKImlact «de | a culture sur | es relatons
nai s »
Mohamed DIDI« ATl R®OUd martnesspenteptons to®andsasmap
13.06:. 20X4arol e CHAREBEONNElET:élada oo en mar ketng per fart man
de valeur dans |l e contexte de | a pratque du mar k
Vi krant JAMAWAMDESsSsessment of the efects of soci
usefulness and its impact on perceived value, se¢
18. 10:. 2024 ancoi sSh®@@XAEKE :1? dBerto kyeoruagien and cooperaton under
22.11.202M ain SAFA : « Transiton ve@stunde ¢ ao:Meluaipaewtesa e
portunités en termes de stabilité économique »
Mant aba CBHWLLBALYa contributon de |l a stratégie
ton du | abel Fairtrade sur | e marché du commer ce
13.12:. 20214hi Huong GNBr@u-basgd tourism as a tool for tées
case study im Hoian, Vietnam

Ot o REGALABO facteurs motvatonneles das todarli am¥ir
Otuzcop Pérou



9.01.:2024Marc VAkAAnalyse datopemit s meaehnhc@6RHI»

Mustafa BOUKHATEM : « La démission silencieuse
plicatons pratques sur |l e |lieu de travail »
13.02. 202¥vonne Gl ORDANO, Antone GIlI RARD et Frangois DAMI I
ment enchéssées. Le cas d'une expéditon sur | ' Ev
Joéll e CUXI WLlelsEMégociatons des multnatonal es aq
Anal yse du@ mppowersmairst dcommunaut ai re de |l a force

12.03.202Blernard MASS| ERAdapt«a tDtnr adteésg i prsat fde st séi opnhnyesl isq udee a
face a un environnement épidémique »

Sal am SAMI : « La recherche entrepreneuriale et
9.04.:02024Myriam GUILLAUME et &KSaManaa@i n@OUERAINOYyabi |l ity f o
by working conditons combined with difcult per

j obs

Manuel a BARDET et -BMan:tEakh aR eCsCpUoLn sBaAbLiYl i t é et accep
cas de&svéregments sportfs »

14. 05. 202#Mamza BRAKRI M : « Les facteurs infuencant la m
mance : applicaton aux intercommunalités francai
Val éri e HAUCH et Sablrriamas flo@UWRRAMIal elne & d ehrmms oivee r a
tme investgdtemaosofchacmdnorgani zing »

8.10.:2024Pi eJeaa&n BARLATIER et David HORONaAVpen agredneant Rtecsmp
et Perf»or mance

Céline SCHMP®dr review procitsespdiyasst apFaS50adosonack
tons and organiQZhiegcd{speaf aOr gasiuzat on Studies »

5.11.:20240éll e CU¥I parBa®mpewdei hg | eadershim»rp pour | a for
Olivier MALAFRONTE :ethkkr Shbrahal hbO8FRAYENCe (Al)

| ea@ecompet Expkoring changes of schemas in Al Co
10. 12. 202Moustafa BOUKHATEM : « Les |l ogiques act ue:l |Quseldse
défs pour une nouvelle propositon?de valeur enve

Roger YAMEKO®O|I e des managers opératonnels dans |
Faso »
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Ressources humai nes

Di pl 6mé de | ' exp®ntdectomptabhesetedces d
ment, Dominique DUFOUR e s @ AMa iNti rcee @ x@oemfb
1 Gomptabilité, somnmur @GIRM. etl | f eaaseé gne not
général e, |l a g@sdlonsedufdmgaEn aii aree ét | es mé
guées. I était resSgomrnalelse»dadetGledsut KE thecre
nagement et Administraono A eEir Edht eep P!
cherches portent sur la comptabilité f
nce des entreprises. Ell es ont donné |
ns des ouvr d&getsc | ceosl Ideacntsf sd eest rdevues acac
lité Contrdle Audit, Finance Control e ¢
S travaux ontQ@ uéttrée sr énael nhbsréess advue cG RIM, not
u, Pierre TELLER et Dami en BO. Nous ten
la retraite, pour son implicaton au GRM

Ancien consultant (PwC), di pl dmé de Grenol
Ecole) et du MBA de |l a Queensland Universi
tong University (Chine), D&SLe(Prdae HeUmhia
des Uni verFsriatnégsoi 50 1I@OXE ét ait précédemment
IUni versité-SeiQitenecsr v €1 ese s, UShai cvlearys.i tlél Paa
vécu et travaill é en Australie eRQuémeGhipm
Laur éat d®gacemgadamnseddynlement supéri e®MAE Fr
Nice et Il e GRM comme Proéspers@bhédedd&nMael
et internatonal business ».

Ses travaux et ceux qu'il encadre portent
gement et entrepreneuriat internatonaux et
et les individus, manager@ntennae¢pnaheudd
sous diférents angl ectedurads tmudwuveprlsesl, e dpmu
pal:es( 1) Comment se construisent soci al eme
entrep@nsesn?at(b2n)alQuienhp aecstt sluerurl a cr éat on ¢

@ nt ernatonal de ces entreprises ainsi qu ¢

ponse a | a premi ére queston, ses recherch

dével oppement internatonal des entreprise:
gers et montré que | a cm@éateomadwnla¢ @&Vt elumnp ppernoecnets sausl d
duell es ou organisatonnelles mais aussi de dynami quwes so
En réponse a |l a @suxieoameérgesesst anu,x Dalctterwnrast ochéajl a epr éas eénttusd
cour s, pratques et stratégies de diférents acteurs t(-él it
nat on@li @es@ @jt @uXiwh®ont rant | eurs conséquences sur | eur prop
Ses recherches ont été menées dans plusieurs ednéwierl corprpes
» (Europe, Auémearag» netpsmecommtise l«ks qu@nde Bigésuatoblt, Il a Ch
au ceur de | a mondialis@vohuenudésohaoetrtursuahenersatod nc
dans des revues internatonales de premier plan telles qu

tcal Perspectves on I nternatonéeClulBuwgian e dest,n Mamat@egrertaet notn alln t
1 est égRt @émiedhtht/s@mwsFdMdci aton Francophone de Management
mer ce Edkd élra eg@géamee¢ du Premier Ministre, 7 octobre 2021)
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Ressources humail nes

Suite a |l a réuaserédegat@uns edbegolemest ds
Victor MEJI A a pris ses fonctons de

| AE (Grenoble | NP), Université Gre
WUniversité MoRODP2) ) ipui sl a(@BDENIUC
Céte d' Azur , département TC (Techni
a soutenu son habilitaton &ndiveirge.
Bret-8§gdeet vient de réussir | e 26¢én
gnement supérieur. I enseigne | es
damental, études de nmkaeEmr h€r &n ¢ &it 2 da
gl ai s. I a publié dans des revues
Mar ket ng, Déci sions Mar ket ng) et i
Resear ch, Journal of Retailing and
my of Mar ket ng Science). Ses reche
fdélisaton des consommateurs et | a
grande di stntidrud one ddalsement a | a
de recommandatons par |l es consomn
ALAOQOUI , Victor@QMEIMaA Kt oagdieti dértler

Bnessdu GRM entre 2021 et 2024. Nou
engagement au GRM !

Aude DEVI LLE, Pr of eds/ske uNi cdee se @xmevrelrrgd Chemplabi | bt d y G ML 1
été réélue pour un second mandat de deux ans a |l a Présic
dit organisatonnel ). Cete associaton pédagogiqgue rasseml
mai s également ceux d' UFR ou d®innwvtetr st o-RS DapPlhlidearega cion
but s -éscoocnioomi ques pour tsser des rel at ons—Aasvseocc i laet so na sdsecsc |
Financiers et de Ceolnntgtotl et dfer aGecsaiosn,dd FIACAudit et du Cor
égal ement pour partager des idées ou pratques pédagogiq
tennent lors de |l a Conférence

|l " AFC (Associaton fr

t é), |l " Associaton d
annuel |l ement ®teusd eJ oe
tréle de Geston et
(prochainement proj e
pédagogi que, webinai
ton dans | a revue Fi
de son engagement at W & . A &C.
ton, Aude DEVILLE a‘a
siéme consécutve au .
d'" Azur ce qui [ ui p
professionnel -gpppren. .

Master CGAO et d' or g
ni ssant des étudi an
aussi des acteurs re
exempl e, l a Conf ére
surEnwi ronnement , Cl
et CowmYrodl e
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Ressources humai nes

Sabrina LOUFRANI, Pr of £ sMiuc e det® xda i3ly ea@ sMiatnéabkg
responsable des organisatons » du GRM, a ét é
TER, Pr®&sidensti@zurGCét&had gée de mission du D
Humai nes (RH) &AzWnri veprsd & éRrvestira eaittée Veinc ec har ¢
dével oppement organi satonnel- arewmidearnt 2 O0g2uda)t.r eS a
|l es années 2024 a 2027 est notamm@aoantiiinbBetron e
en cuvre du schéma di Mactge @r :Epnipil wiyleininiuted / RtHr a
ment et f dd&leisgtadtnormPr évisionnelle des Empl oi s
Il a cr @nt ocQbsdkervatoijr épe v@ménpe@nvyau | ogiciel
crutement s, appel € aussi; ApMpbecanfolraakinouegl!l
|l oppement des compétéepn wmd se mawnttu alui snéo u vEetarue pnaar-
nager a Uni Qamgi tAdné Cod b ekaxtgpoénr i @ @acé col |l abor at
of oarding) pam parcwmttdgorxtdn et départ des pe

Ulri ke MAYRHOFER, Pr of £E shiua e dets DJinri evcetrrsii @ e s
du Prix de Il a meilleure theéese transdisciplin
thése en 180 secondes de | @QnENEBEGE®n & e ing ruadny
chercheurs représentant |l es diférentes disci
Prix FNEGE de |l a meilleure thése trAamrSedpbtcep
DUBEY qui a soutenudeha dhedel eaninetub@le® no M e
déel eddgani sadétneramitndkEobee»Pal ytechni que, SOUS
seurs Hervé DUMEZ et Marc FLEURBAEY. Le Prix
été atribué a Caroline BELTRABnguysa sé&sé¢anu
truit de capital soci@h aersetwvice tHoumashge
ton Pyrénées @nmi égroitsésde Rerpignan Via Dom
BOTTI . La cérémonie de remi aidees sprtiéx -P@&lkda s

abeth WALLI SER, Professeur des Universités
sociaton FrancophoneQseeCloimpe ahpéhént &l € AdF L) :
succéde a Chrystelle RICHARD (ESSEC) pour
cophone de Comptabilité regroupe pl us- de
cheur s, i ssus des universités et des grand
e de geston et de | "audit. Sa mission est
ai ssances daf8)c€sédomatneatretenir des r é
ux entre | es personnes concernées par | 'en
i t(3) Favoriser les |liaisoxwbheecheerkeslLprabpba
mani festaton scientfque principale de | 'ass
X chercheurs d'exposer | eurs travaux et d'en
14 mai 2025 & Saint Malo.

Q S5 — T SO0 n v

Py,

23> >S00 Y — >
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Projets financ®s

Cat herine AUSSI LHOU, OM&E! tNiec ed ee @Cxomefdrreen Maeask leat nl
natonal business » du GRM, ob®eadémnebdBX d(lerien
d'excell ence) QzUnmi, verowuirt é aCateePRtNr. c Pearimit tl elsé €
i stg@es marque peut utliser sur ses réseaux s
par | es Communi @y udienagsr $.eukikl adres mpues Idans
onnel @bjdeét add anombreux tr@vawxtéasauaund euec
marques su-numési géssaak beuars efets sur | e
ernaut é€dsne A apxaorntormice des fgures de jeux de
mp pubk@dbjcadtafi reee Ila recherch@nadtysedand esn pp
ne

e

des professionnels en collectant un échce
classifca@anahypermetesaetiets réels des difé
réactons comportemental@Bj edDtafnsdeanl seceallenrempsestt de t e
rentes fgures de style utlisées pour @fnocromegré suont éteoun dpea rmo
pl a@emed s@xpé&ridmentatons en faisant vagRiferaclid én ateisr & épeN <

a des commentaires négat@rmsri dleisr rléas utl h@adrsi @ egxneltiroattvea d
poser des recommandatons a destnaton des responsables de

r
s é
dit
|l es
i nt
c ha
i g
Cet

Sabrina LOUFRANI, Pr @fAc€s Ne wcre tdsx @lénBibveer Mdiet adgse me nlt r es pon
» du GRM, partcipe depuis sept@mbaet 202d desnt prenes @E
IEnsei gnement Supérieur et de |l a Recherche en France, en

(DGRH) du Mimsi esitgemeemednet |ISupérieur et de | a Recher®@he [ B8E
granudneisver sit e feaheacbteset a dimension Axnurerfmaitton@mart e

sément , |l es objectfs de cete étude conduite dans un prer
l es travaux sur l a marque employeur menés au sein des 1
empl oyeur €@dneinv etrasnitt égsu de r @nherchhe ient eresirveef oetced | es m

Ulri ke MAYRHOFER, ProE AEsBucedes Dnieersitésda GRM, et I
versités et AlE rNeiccter,i creemipeorit ent |l e projet ESG TECH TALKS
vel oppement durable des PME. Le pr-AjkEthtesldi &€ nanCET BRAar( Ale

pératon TRAnsfrontaliére), qgui est soutenu par | e FEDER
TALKS associe quatr @ AfkarmMNt eregi rUszwerise tL&GR M-deetnclh Tech CoOt
Studi di Torino (Département de Management ' Valter Catno
et des Territoi @egsurd' Wrei vwerosietté ECQOG greEdCiHa altACKSH € odhe ec oo f ¢
natonales pour partager | es meill eures pratques des fPME

est de contribuer |l a di fusi or

Cofinancé par , a .
I'Union Européerne d €  d év el oppement durable innov:
lll[ﬁ"ﬁ” Cofinanziato par |l es PME. LesQdébhastas omordteesr

dall'Unione Europea

gi es avancées et I "applicat
(Environnementaux, Sociaux et
France - Italia ALCOTRA des deux territoires associ €és.
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La thése de Cécile FREMAUX, doctorant®@TRBaG- GI
CA (Observatoire de |l a Transi fA@arurBc ploagi puwda
bel |l i Sat@mtdér ét pour | a t»r.arRLiatlarm écke s otuesr 1l ia
fesseur Aude DEVILLE, @as¢thiesedars Clées | ée FR
de recherche atendue®@nearpaacdt e sleasb ealelcihseatcdre
| oppemeuttl sd de mesur es comptéacholl eosg@adyau elea Par a i
projet doctor al est mentéo m p aratveeir-gsa husnee; uripeoceh
| es a@tneeuresntdd epri se azur éemjeecti o de ospet AR
prendre comment cete ETI (entreprise de tai
de | a logistgqgue dé@«ladpmd omn deutplerffor malnce s
sociales pour faire évoluer sa strafPegiacsi RAE
Cécile FREMAUX de pr ésemtneré vseense nmernatv asucxi ednet ft
LAl MS (Associaton I nternatonale de Management Strateéegi g

Yvonne Gl ORDANO, Profess urruré méar imkemmeba eUndiev Mlasageém€E€Ddt er ds
satons » du GRM. LaAIBN@sne Céndeér éacdudadi ker §i § &i du2Qreéhb
(UQAM) . Le Prix de |l a meilleure recherche empirique a ¢€1
tréalais a Antoine GIRARD (PACTE, Uni versité @QQruano belte FAI
DAMI LANO (Guide de Haute Montaghne) pour®rlgeanmri s@ad mmtisn iéccaotl

enchéassées endmetonpé &G&ertecrmsswdr».l Cete communicaton porte
sDnt éresse aux oOorganisatons qui parviennent a afrontter d
a®exn relever. Cete recherche exploratoire porte sur | a r
dor gani s & ootnwi teé&¢s dpartculieres éequ@ppogasstdeshae k@réeide d-e |
taton, autant de collectfs enchéassés dans des environner
gue | a r ési | i@ennec eo régcaonli osgaitcoune idmme r-géd e e pdEanetr @xet e t e xster écno
travers des relatons tssées a dist@upédietn@n .ab®Binleegpa® vigsbi
des pratques discursives réciproques qui metent au ¢gtour
demander du feedback, compétence actvée autant par | e pr
montre que |l a résilience écologique consttue un accompl:
l e temps |l ong fait de |l eurs expériences antérieures.
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. Gari bal di)

-.Cét@\zdr
sans

l@nternatonal,

deBABNNDEee set EBC 6
h€erefiemtheans qli exp
| i gnesqui est organisée par Universit
d' Ant bd ®PsiJrusa.n | naugur ée |l e 8 mars 20
ere huit femmes scientfque@nqgovatsr
se distnguent par | eur <créatvité.
et a Antbes (Jardin d' Ede
en avant des portraits d
qui partagent |l eurs carri
S auslslie sl eosnt o bssutrantolnetsé sq u
@ reisg iinnes pa urternitc.hiDenne, ulr
supérieures a Vienne@nStr
sci @hncievserdae t ge dteonStda sl o
concoagrsé glateonns edegnlement supé @ueuworp.e Res
ell e @andévghempiht set d
dans | e champ du mana@emeéntesiset emn gtac
strat @qitegs ndtonalisaton des entrepri
MalTtre de C@®rfod ree ndcee sMaan alge ment Str a:
Strasbouf®g ravamntmmée Professeur des U

Ul ri ke M APYr RoHf OeFsESRe, u r
GRM, est mi se a |

et

me t
fltre,
tvatons, ma i
modeéel es qui
ses études
doctorat en

Af aires I nte®nibvensail e6é de Havr e AEEI |
~Lyon, Université Jedonc Moarl i o yIhéE t3e
Ni ce, Uni Qezrwsri.t € Co6t e d
Manon MESCHI, @Quoi canbéatefdoétdr .
rer sa these au GRM, est l aur éaf

Ma n
de
r éc
sat
pro
202
rik

agement I ntern@tscemomal atdécermd
Management I nternatonal (At
ompense sa Chhoéecsse eixmtgtéunleése e«

on des pettes et moyennes enf
che par |l e porxteff esolbll ende en
3 a Uni Wezrusri tstouGdtlea ddi rector
e MAYRHOFER. Cete these a ét é
Prix FNEGE de |l a Meill eure Theés:
180 secondes) endpuémedR4d4auxaet
irentes formes de chocs® retxergreantesn
'!saton des PME exp@ppaiei ses. dE€s
|l ogies qu@obhaemeetsi d de panel p
surer |l es efet@xposgitbodidnaext d
recte aux chocs exogenes sur | es
|l e portefeuille de marchés des

perm@bodder | es diférentes car acf
du portefeui |@ xep odret ntaorntnheé suna nhoy
deQdcerttude et de préparaton au



Mar c VALAX recoi-t | e Pri x de | a
|l 2a2emenf ére@RECERe (Interdisciplinary
Entrepreneurship Resear cthnypnsdu ubMan aed
Chaine UNEBCOurseurcagpabilites for i
neurshi pa communicaton présentée par
VALAX est Ewmrntrteplréaineur i al ecosyskKeyn
ivers of sustainable entrepreneuri i

r | "impact des réseaux Guanxi sur
s auteurs explorent la dynamique
écosysteme entrepreneuri al et |l es
xte chinois. I'l's mobilisent l a t hé
e approche méthodol ogique mixte. L
seaux Guanxi et | ' écosyst éme entr
intentons entrepreneuriales durabl
|- famwad i t é . La communicaton apporte

nagériales destnées aux futurs entrt

Par décfjeuti lIdwetl 2024, |l e Premier ministre@admemmés EPals @
mi gues. Aprés avoir soutenu une thés@®nidwee rdoictté rRdr iemn Xlcli
Eifel), Eli sabeth WALLI SER était Maitre de Conférenees ¢

2004) ,Wpuversaité de-2M0amMt)pelHlileer o(c2c0ulpde depui sAQgrégatucrmrsi
un poste de Profe@QAcEurNidces WEdiisathsepthé SWALILII SIERMesnt @A nuest
ces dix derniéeéres années en occupant sucz@a3s) vpmesat déed
I AE Nice (depuis septembre 2022) tout en partcipant, en
AcadémiQnevdesP022) 2016

Sur | e plan nat®@oal Préthdsesitcaden) bekrancophone de Comptahb
fonctonsPride i Miea?d02 4()2 ®21 de Secr2itphir€etGéngsabei §26R20acad
400 ens-ehgnahésrs ecrondanddied bidleist @dzi AvyeS SR rt@BK&@EN édnes .

Ses travaux de reche .- ortent sur |l e cAani.
t al i mmat ériel/inte
ans, dans semmamipe:
nanci ér ef neatn oe. e tr@as
ont ®hbjet |l de commu
publicatons dans de
internatonal es ains
| arge audi ence. Se
spécial i s&lsi $draen sc d ne
fnanci ére et approf
et fn@nteegrise, pr
daton efacfjusisobh®ns,
natonales (I FRS). E
égal ement des cours
tabl es internatonal
di pl 6mes int®ABaton
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de recherche

Emilio BOULI ANNE, Professeur ttulaire a Concor
dazur en février 2024. Spécialiste d@nt éar eoam
partculier aux-chrt eacshs,auxuxylltemes de geston
dével oppement durabl e, aux entreprises familial
publi és dans dey iS&Li2dNd NEomO©O2dzysy3I wSaSlk NOKI
etW2dzNy It 2F Ly.F2Dvh @2ty @@ iS&jaour, Emilio BOUL
|l es chercheurs du GRM, notamment sur | e manage
P ME . | a aussi ani mé un séminaire sur | es mét
accuei@xe lpaw CGomptabilité, contrdle et fnance

Mar t n

de

JOHANSON, Professeur a | a Stockholm Busin
recherche au GRM emnmaeirn2ad@d2halblipécicaleisstneot &
ntrepreneuri at i nte@mateamalt omtal asat ehr @ateédgiemd
dans déyRdzZziyNFIst colmiMleSoy 3 al yI3ISYSyidz

publ i és
W2dzNy I £ 27
séjour, Mar
avec | es

MAYRHOFER,

.dzZAAYySaa wSast NDIKIS WE AN I f § SO IRashMy 17t o
tn JOHANSON a partagé son expertse s

chercheurs du GRM et ani mé un séminai

Directrice dMaGRdMt ety emembnexe.deat baak

Gabriela LIMA, doc®Woraetei e@®s phad&keahgadt d (USTg " Br és
un séjour de recherche au GRM de no®@emiBrac h hai 2
Managenkme ,Lidcence en @ertMast émangh®RMay&es ngé e du
Mi nas Ger ai Ses travaux de these portent per
consommateur s, en explorant des concepts t es
Wntéresse partculi érement aux contextes de yn  d
utliser des ¢él éments susceptbles de biaiser 7 ]:ept(
Sous | a supervision de Mohamed DI DI ALAOUI , l ;e a
@déquat oint leingattom du maquill age par | e perS(!*"' cont

Marc VALAX @nbeagbdboei édd mobilité int

compar ée

Qat ar
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en

eme
| a

professe®WNAIM (iUtnd vaerlsi dad Nacional A
au 28 octobre ®@®624.cofer@égndau pars dle
séminaires doctoraux de recherche a
mét hodes qual it &tudesdsh, n ongoatagorhmeent elt u
en tant gue conf érenciCGongr aserinateort
détudes et de recherches®setn tnearnnaigneémse
conférence magistrale de cl@tthirceueud
ressources h@amagamisatdeévsadrdesmemmétgsa s p o

Mexi gqueorwganéiser | a Coupe du Monde d:
VAREDAr ecteur du | aboratoire en sci
danalyser Il es |l ogiques éeéthiques des
nt des salari és e des bénévoles en

t
Coupe d' Afrique des Natons a Abidja



Doctorant s

Apr@dtkenDoe dicence en commu@inc Mascn ed' @emt rcepn

contr ol e dbbnigveesrtsoint éa dle Turin (ltalie), El i sa
doctoral de | " Université de Turin et @dzeurr.éaHli
prépare undeshéogi gurs«de durabilité dans | e

europeéen d»e,s scoaupsi tlaauxdi recton des Professeurs
et Eli sabeth WALLI SER. Cete recherche docto

européennes intéegrent des | ogiques de dLreabi l
projet de r eche@nhee tphréesned sluar faortncel eds et exam
l es entreprises alignent |l eurs objectfs fnart
@Qccent sur |l es déf s et |l es opportunités

responCseadd ede vi se a contribuer aux connai s
recommandatons pratques pour | es dirigeants d
envers |l e développement durable dans un conte

Apreées avoir obt eBiws iwnre s Ma sAtdari®Rhreisvt evastiotné de T
Edoardo BORLATTO a choi si de poursuivre un do
sein de | a méme université et de r &@azdurs.erSa nte
porteTheri xterlink between digital technol ogy
and -fnmaanci al p»,r f @omantas directon des Profes
WALLI SER. Cete théesxeploag at¢ omc eretsr ei nderr clonnexi
numériques et l es criteres ESG (Envi Qamd ggmen
comme@adodt omntedgrlat on de solutons numériques
entreprises, tant fnanci eres que non fnanci el
recherche vise a identfer |l es mécani smes par
@ntelligence artfcielle, |l a blockchain ou | e:
i mpact environnemental et social tout en assu

Avec I “'ambiton de poursuivr e une carri er e
internatonal, Oscar CSIBIlI est dipl dédmé du Ma
I "1 AE Ni ce, aveo mémoriérael i sat ol ed dével oppe
internatonali sées. Ce master I ui a permis
approfondit dans | e cadre de son doctorat
Ul ri ke MAYRHOFER. Dans |l a contnuité de son
|l "internatonalisaton des PME francaises a
circulaire et des pratgques ESG (Environneme
comment | es PME alignent |l eurs stratégies
internatonal e. Cete recherche seénwisrconne ndean
croissants pour | es entreprises et adopte U
de cas multples esttrdes uedtsr eatvercs deesmidi ri ge
dével oppement durabl e et d'"autres partes prenantes de |
contributon cete recherche pour aider |l es dirigeants de
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Doctorant s

Aprés un Master Recherche en Biochimie et un |
HALI MI a exercé pendant pres de 17 ans dans di

ndustrie pharmaceut que. Mot vée par une r1 éori
Recherche et Consei®AE nNiMaen agRintetne dve dseonl exp é |
des nouvelles compétences apportées par |l e Mas
sous | a dir elcetann BdAeRLRITe ERe et Loick MENVIELLE.
«Management in bb»nnBEeDBHECe Bisahehs School en tan
thése deQaoéresst @@dxp tdeéénm@smpd edlrde d tQant toenl Idieg elnc e
dans |l es organisatons en sant é. Ce nt rmpovian tl  de
organi satonnel@dlops opmet é dlentsAlodhandse lles parcours de soi.l
trav@anse édtude empirique mixte, son projet doctor al se
organi satons dans | es démarccrhéast ocrol dtablo'riannwewat drel d uewse rqtu
val eur portée par | '"intégraton des nouvelles technolpoegi e
et organisatonnell es, ses travaux Vvisent a mieux cam@Eren
et proposer un cadre pour optmiser |l es démarches csodc ab

domai ne.

Nor man HUBERT @Qeaset Ldicelndmé «d Sci ences Economique
Management Financier et Conanmd@gdres )l ndterdat Maat em

Conseil en Management » (I AE Nice). I est ac

“; ) management a URZzwreyrssoés Cloba edidrecton des Profess

'?“ thése explore |l es impacts cachés des interventon

entreprises, not amment | a perte de co@aféa@mecaton.a

s@ppuyant sur des cadres théoriques i ssus de |

) stratégique, cete recherche vise a identfer et

- évaluatons traditonnell es, tout en proposant

organi satonneRinscriCe damvaiulnesr éfexion pl us |l arge sur

transformaton organisatonnell e, of rant des perspectsgses |
externeéteet Héeenéquipes internes.

Ensei-gmemd¢heur au sein du groupe | DRAC Business ¢

@ nf ormaton et de | a c @nanbuniictaattoom eat Dtitrulgeeirr ed edse |

mé me di scipline. Me mbr e du I®@bioveat si e urSdCe L abt |

principal ement ®uwroslyess emet antuomés idjeuel organi sat onne

a |l a digitalisaton des usages, |l a plateformisator

l a MSHSstSuudn programme de recherch&UMEREBSRI s ®i glii

des organisatons, éthique dwes ITll Certtameanwamgecdcdeant C

geston et du management sur | e tthretmel Idiug emame gaerntefl

compre@dolkutton du roéle et des mi®subpaKldd « @ malreasg ¢

pratques organisatonnelles et managériales, sous
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Doctorant s

Professeure agrégée du second degré, Pascale 1
poursu®mwapt gnement . EI | e a compl ét é son par
«Recherche et Cons edtAEenNi Maen aagperndesntun PMasgee d
Managemend @B nwbhweeésité de Bath en 2013. Ses ex|
di mension marketng et commerciale dans | es se
pour réaliser sa thése sous | a directon du Pr
pratques desRdwuauwni sSsrwuircedde | a sobriété en e
extr émes de pl us en pl us fréquent s@dalpagser coll
partculi érement, |l a sécheresse consécutve de
pratques émergentes pour contnuer a assurer C

de démarketng efldesnedckdlsl®@eshlolgr spuw hai t e Ceure
thése vise a répondre a cete queston tout en
nstar de celles pesant sur | e modéle économi

Le PhD Club du GRM a ¢été |l ancé en octobre 2024 pour

dével oppement de connaissances et de compétences Wina | e
échangeant sur des sujets |liés a |la vie doctor@keérlLesc
rencontres informelles, souten mutuel mai s égal ement des
Le PhD Club se réunit tous | es premiers mardi s du moi s
thématques proposées puis choisies par |l es doctorants en
un artecl e, comment présenter en séminaire @mtadryreee aquw aé X
guanttatve, comment dével-éotprpee,r gsuae Icloensf asnocnet elte ss opno sbhsisebni | i
sont | es pxgealalmmecse d(par-Cexémpl Eurep€&ERAGe For ma-tdoen |Aap g
FNEGEondat on naRors&ligngment!| de | a geston destearétsr eaprxi sdeo
(par exempl e, Docwal ker) =etc.

Le PhD Club a ¢€eégalement@npgcdwrr abbpeadtefs cdheoubaauki tdeorct br a
connai ssances acquises et |l es diverses expériences des ¢

bénéfciera aux générat MescHEmmar EORTE@RAC hetr c DUV BET MAL A
initatve !
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TRPUBNOE SeWmibmé& rsitzey, rCitdé rcectrice de these)

ic PREVOT, Professeur Associ é& HDR, KEDGE Business

I LLOT, Professeur des Universités, Université de N
pe VERY, Professeur HDR, EDHEC Business School (pr

gualité relatonnelle consttue un enjeu majeur pour | €
ou |l es interactons commerciales évoluent rapidement
ermi nant e, infuencant | es Q@ctolnipsoarttoenmechda sl a et@enovhensad | casys a
atonnel. En adoptant une @Qanp pécohcahret Iglucam tdtea t3vse7 erté psaurrd d |
e@hffuehce de |l a religiosité sur |l a qualité des relato
tats révelent que les diférentes formes de relideéosi:
emvs svides banques en situaton de cri se. La religiosi
engagements afectf, calcul é et normatf des cli ests.
efces individuels, a un efet négatf sur | a comfaarmee.
t éemotonnel et un engagement nor mat f , mai s n'infuenc
ents varient en foncton de | eur confession reli gireuse
ée a la confance chez | es Musul mans (Sunnites etlsChi
ées et |l es Druzes. Sur | e plan theéorique, l es résult
égrant |l a religiosité comme une variable critquet a@ans
igiosité dans ses dimensions intrinseéque et extrinse
ngagement client. Pour | es banques, il est esseavwel 0
val eurs religieuses de | eur clientéle. Les mexcdgidég-es
nt efcaces pour |l es clients ayant une forte religio!
seques, i est i mportant de metre en avant | a sécuri

y

amed AROURI, Professeur @zwsr Undivreagstiders , ddntilvéeses)i t é C
el NAOUI , Professeur, Ecole Supérieure de Commerce de
I BOUBAKER, Professeur, Université EI Manar (rapporte
élie SANNAJUST, Professeur(rAsppcritteurHDR, KEDGE Busine
i

st ophe RAdEST,Un iPrverfsi@eluératani pr dsitédent )

umeé

e thése est composée de trois essais, chacun expl oran
mi er essai se concentre sur | ' examen de | '"'"infuence de
me essai explore | a corrélaton entre | '"'"incerttwmaee et
ai examine | '"interconnexion complexe entre | a sensibi



ouvel abl e. Essai 1 : 4é& warcckeat dee n duskypati bnecemm alif else epr
nge dans | 'efcience des marchésuldreasi mirgmprneoemoeamautlsi pa&
d'analyse événementell e. Cete étude événementelle s
événements majeurs, engl obant | es crises géopolitque
ussaiL examine si |l es marchés des cryptomonnaies refé
nements et si des réactons anor mal es fsirgrei.f cEastsvaeis 2r e:l
nai es propreseleltess adliefsé rreémneinsts eanutx chocs d'incerttude
en examinant wun aspect fondament al des marchés des
e et compl exe, des facteurs tels que la volatlité de
s imprévisibles infuencent | e comportement des i nve:
comment ces incerttudes, en partculier celles |i ées
tque, interagissent avec | es catégprompsecdalxes emt d mon
de | eur consommaton énergétque. Nous explorons |l e rbo
s d'incertt-tide.unEsesfaet 3de: dExbiosrtdee ment des iindices er
es et |l es cryptomonnaies propres ? Le troisieme ess:
i al du changement <c¢limatque. Nous explorons comment
ronnementale au sein des cryptomonnaies infuencent |
bles et | e dével oppempe.rtsDares cury pmombae n@l elses gouvern
émi ssions de carbone et de promouvoir | es énergies r
ent pour | es entreprises actves dans |l e secteur des

- un 0 <

(/)_<('D3_O""'C53""3""3('D\LQQ)LQ'D"
D T T O

®®O® >0 YL OO0 TTKOoOoO<K T TT— o
BU)_<SO'O:S_3CQ(D3('D~Q><('DOD
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Jury

Val érie HAUCH, Maitre de Goaxnurér (ecicreesc tHDIRg e Uhe vteressa)é CoOt
Cécile DEJOUX, Professeur des Universités, CNAM (Conseryv
Jed&mabrice PtEBRABYUr des UniversitE@resappartveurs)i té Jean Mol
Serge PERROT, Professeur des-PBLi (egrapiptodg,euldni versité Par
Chant al,PRUHRBR eur das vémisvdarésidteéd a Réunion (examinateur )
Sabrina ,LUFORANIseur des ClOmn®rdrsiipésgsidenved)sité

Ré sumé

L nt égr a motne Idlei glence artfcielle (1A) dans | es pratques d
croissant, not amment en raison de ses efets sur | egseproc
dynami ques en mobilisant deux cadres théoriques : | a the

algorithmi que @ centanigae tsto&drdil,e mda®&ld dgammk Un médi #&tcehuarn gdee
Une approche méthodolog@queemiqu@ppan&vaeumddps é@nttdlertene
(responsables RH, éediteur s, experts en | A). Ell e est co
auprés de coll aborateurs, pour tester un modeéele via des
des tensions par adoxal®ehs,, eun ed epse recne petuox@ d d uéask eaa dl ga@rtit tahnmipg
mi e professionnelle. Sur |l e pOAnaquartiaf uenlca @n gagg e e
au travai®aqgua ttér aavl egrdruittohnnoi nyiuee peetr clu e . Les résultats ofrerl
tves aux domaines de | a GRH et du comportement organisat
paradoxal es @géménrgéee ss opcatadAdl | emé dieés ptaranlsf or mat ons des f acgc
pour une meilleure expérience collaborateur. En@lnhaboid at @
ddne fresque p¥A amgowr guen siulri Ili ser | es r@eapeégs dbA,a sedd®H lied
au se@wiecexpérience coll aborateur enrichie.
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ne TOURNOI S, Prof es ezuurr E(noéirrietcet,r ilUcnei vdeer stihtéeés eQ6t e d

k MENVI ELLE, Professeur Associ é, EDHEC Business Scho
ne GALL CPrEolf eMGsReVUAAIN ,des (BobVer desébpuEEBESBRr agpgporemus
éric PREVOT, Professeur Associ é HDR, KEDGE Business
am ERTZ, Professeur, UQAC (Université du Québec a Ch
WEXRREN, Professeur des Universités, Toulouse Schoo
¢Ooi sPer oS1eMGNe,ur C&lmémbitae Uni versity (examinateur)
VALAX, Prmioferssietués dedni versité Codte d' Azur (préside

meé

réseaux sociaux ont engendré un nouvel e@dufuennemeant
toucher un public plus ou moins étendu et étre ré
uence. Cependant , |l es adeptes de ces infuenceurs ap
he non commercial e. En cons équemicrei,onl eest clodsl arbarr cqau eos
s guant a @ wt lpgrétseirtvatmper dee,] pouvant ainsi entacher
chercheurs se soient intéressés a cete thématque, ur
omene. Cete recherche vise donc a c¢ dmbplaecrt cdeetse ilnafcuuen
ortement du consommateur, en partculier dans |l e sect
el l es, toutes directement | i ées & scseuep hdéen ocneétnee reetc haer
des implicatons theéori gquleesureet antatnuaeglélrei,aliels rdeev écte su nr

I mpact des infuenceurs sur | e comportement des consomma

bor a
di ss
gest
efet

tons authentgues avec ces derniers, afn de gagner el
ant ces él ément s, notre objectf est de fournir des
on des relatons avec |l es infuenceurs, not an@meenrte ndta ne
essentelles pour batr des stratégies efcaces, renfo

VALAX, Professeur des Universités, Uni versité C©o
el l e BARTH, Professeur des Universités, Uni versit
me RI VE, Professeur des Universités, Universiteée J
ippe VERY, Professeur HDR, EDHEC Business School

d examine |l es relatons entre | a | usniecneb rper oecté dluar
u travail dans |l es pettes et moyennes entrepris
explore comment | es perceptons de | ' équité at | e
acton des employés pendant | es crises. En wudtél-i s a
d' équatons structurelles a été utlisée poiumadt ar
sur tneéntbhreen g ef alveoad esran't des |l iens solides grace ¢
, la justce procédurale n' a -npeansb rde ,e fceet gpuois istufg gdéirree cq
s peuvent supplanter | ' équmedbmpe ozm@déiuiral €. siDenipfluast v



travail , soulignant | '"'"importance -@trmunen desademplhio pé posCade
aux hypothéses-membéehaaeagmétieadpas | a relaton entre | a ju
genre n'est pas un modérateur signifcatf des rel ata@&dsr en
-membre et |l a satsfacton au travail, ce qui suggeéere une
théorigues de |l a théorie de | 'échange social soulignent
personnalisés pour instaurer |l a confance et des relpatons:s
proches inclusives et réactves en mateére de genre,céai nsi
rale et interactonnelle, pour favoriser |l a résilience au
Jury

Nadi ne TOURNOI S, Prof es ezuurr E(noéirrietcet,r ilUcnei vdeer stihteés eQ6t e d
Thi LE TRAM DI NH, Professeur, Université de Danang (codi
Stella RAYTCHEVA, Professeur +dSasiQUtenavdv sl itites Unmappeposti ¢ é
Philippe MOUILLOT, MaTltr ede ePdCiotnefrésr e(nrcaepsp oHrDtReurUni ver si t é
Marc VALAX, Professeur d@gubnipeésitdést)Université CoOte
Résumé

La durabilité devient depuis ces dernieres années une pr

des probl émes environnementaux et sociaux a travers des
de@amél i oraton des pratquesnsenmnbliaeatdwesedtuedam| tcudiasitsqu e .
croissance a long terme en mai n@emwa irto nuBe roéd qudtiol nil bdrees ebné nré
migu@sabli ssement de | a jeattcgradcdcité&l eulltearmaleten de Ip
solutons durables a |l ong ter me. Le touri some de s aset lco mafu
développement du tourisme durabl e, not amment Qdarexilse s
mbreuses recherches s@rchlees daesvaptr dgaetdesn tiben SaBdE;teép eacucdl r
rabilit@tdde TBE &©é€slliens avec | es Objectfs de Dével op
l e TBC comme wun outl qui soutent |l e développement d
étude de cas dans |l es zones rurales de Hoi An. Afn
|l e local, |l a recherche a adopté une mét hodol ogi e mixt
litatves ; des méthodes documentaires ont aussi €1 é 1
, C€Ce qui a contribué a améliorer la fabilité deBTLTaare
ont été révélées a travers |l es perceptons delseet ou
TBC et |l es ODD, et identfé | e TBC comme un out]l de sout
modéle de chaine de valeur du TBC englobant | es principese
l e TBC comme un outl pour |l eQgdgéVvVelhoppemenst slbdbaalondurf @bl ¢
durabl e & Hoi An. La thése bénéfciera aux autorités | oc.
pour fonder des politques et des stratégies qui facadite
ton sur | a durabilité et une compréhension détaill ée-des
sance du TBC comme un outl de dével mnplpemeattordudwabTRC dCan
nautés, partculiérement dans |l es pays émergents qui Vvise
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